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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  ROSSANA BASILE 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  04/11/1974 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 21/03/05 al 30 giugno 2007:  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università di Cagliari , Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Medico Pediatra c/o il Day Hospital Talassemia Età Evolutiva dell’Ospedale 

Regionale per le Microcitemie 

• Principali mansioni e responsabilità  Coinvestigatore nella  Sperimentazione Clinica : “Sicurezza ed Efficacia di Dosi 

Crescenti di Deferitrina in Pazienti Affetti da Beta Talassemia”, 

• Date (da – a)  dal 11/09/07 al 31/10/2008:  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 azienda USL n°7 di Carbonia  

• Tipo di azienda o settore  reparto di Pediatria e Nido dell’Ospedale Sirai di Carbonia 

• Tipo di impiego  contratto di collaborazione  libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Medico per prestazioni sanitarie di Pediatria 

• Date (da – a)  Dal 05/02/09 al 31/12/2010: 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL 4 di Lanusei  

• Tipo di azienda o settore  reparto di Pediatria e Nido dell’Ospedale N.S. della Mercede di Lanusei 

• Tipo di impiego  assunzione  a tempo determinato da pubblica selezione con la qualifica di 

Dirigente Medico Pediatra 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 01/01/2011 al 04/09/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL 2 di Olbia 

• Tipo di azienda o settore  reparto di Pediatria e Nido dell’Ospedale  Giovanni Paolo II di Olbia 

• Tipo di impiego  assunta di ruolo a tempo indeterminato da pubblico concorso con la qualifica 

di  Dirigente Medico Pediatra 

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da – a)  Dal 5/09/2011 al 15/05/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL 4 di Lanusei 

• Tipo di azienda o settore  eparto Pediatria e Nido dell’Ospedale N.S. della Mercede a Lanusei, 

• Tipo di impiego  assunzione di ruolo,  con contratto a tempo indeterminato da pubblico concorso  

con la qualifica di di Dirigente Medico Pediatra 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  dal 01/12/12 al 14/08/13 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL 8 di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sezione Neonatale del reparto di Ostetricia e Ginecologia del P.O. SS.Trinità 

• Tipo di impiego  assunzione con contratto a tempo determinato da pubblica selezione con la 

qualifica di Dirigente Medico Pediatra 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 16/05/2021 al 31/01/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Assl di Sanluri 

• Tipo di azienda o settore  Sezione Neonatale del reparto di Ostetricia e Ginecologia del P.O. N.S. di 

Bonaria 

• Tipo di impiego  assegnazione temporanea, ai sensi dell’articolo 104/92, con la qualifica di 

Dirigente Medico Pediatra 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  Dal 1/02/2022 a oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 AOB   di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Servizio di Emergenza Urgenza Pediatrica dell’Ospedale S.Michele di Cagliari. 

• Tipo di impiego  assunzione di ruolo, con contratto a tempo indeterminato da pubblico concorso 

con la qualifica di di Dirigente Medico Pediatra   

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  19/11/2004:   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Pediatria (ai sensi del DLgs n° 368/1999, durata del corso 

anni 5) conseguita con punti 50/50 e lode, 

• Date (da – a)  28/10/1999:  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia, con punti 110/110 e lode, menzione speciale, 

abbraccio accademico 

• Date (da – a)  1993:  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo scientifico  Alberti , Cagliari 

• Principali materie / abilità   
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professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita  maturità scientifica con punti 52/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese  

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 


